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Effectif diplomés 2022-2023 : 55

Mention : Sciences du médicament et des produits de santé Taux de réponses : 64 % (35/55)

INDICATEURS D'INSERTION PROFESSIONNELLE

Apres l'obtention de leur diplome, 60% (21/35) s'orientent dans la vie active sans réaliser de formation complémentaire.

18 mois apres le diplome, 95% (20/21) occupent un emploi, 5% (1/21) sont en recherche d'emploi et 0% (0/21) sont dans une autre situation.

@@) Indicateurs de la qualité de l'insertion professionnelle

a 6 mois »>  a12mois »>  a18mois

A
I l Insertion professionnelle : taux d'emploi des actifs 81% 90% 95%
nb de "en emploi" / (nb de "en emploi" + "en recherche d'emploi") 17/21 18/20 20/21
y , ., .
l Pérennité de I'emploi : taux d'emploi a durée indéterminée 63% 69% 79%
nb CDI, fonctionnaire, professions libérales et créateurs d'entreprises 10/16 11/16 15/19
a— . . o
l Satisfaction entre le projet professionnel et I'emploi occupé 78%
nb de "tout a fait" + "plutdt oui” 14/18
A ,
I Cohérence entre le diplome et I'emploi occupé 72%
nb de "tout a fait" + "plutdt oui" 13/18
AN o« o7 .
Activité : nb moyen de MOIS en emploi 14/18
Yy & durant les 18 mois apres l'obtention du diplome
y ____/ . .
Niveau de l'emplm . taux de cadre, ingénieur, professions 83%
N libérales, intellectuelles, catégorie A 15/18
y __/ i L.
| Rémunération moyenne nette mensuelle, primes incluses, 2648 €
emploi a temps plein en France
y __/ .
m | Région : 28%
nb d'emplois occupés en Occitanie 5/18
s @
= 1 5~ | Indicateurs de la qualité de vie au travail
~o q

Satisfaction des missions

33

Adéquation entre le domaine du

diplome et l'emploi 3, 3.4 Satisfaction des responsabilités

Q Les valeurs correspondent a la moyenne

des réponses, sur une échelle de 1 “pas du
tout” a 4 “tout a fait”.

Plus le polygone s’¢loigne du centre, plus
Adéquation entre le niveau du

S , . Satisfaction de la rémunération la satisfaction est élevée.
diplome et I'emploi

Les effectifs de répondants peuvent différer d'une question a l'autre : toutes les questions n'étant pas obligatoires, certaines réponses peuvent étre manquantes ou non

exploitables. NS = Non Significatif pour des effectifs < 3. Retrouvez des informations plus détaillées de I'Osipe sur notre page https://osipe.edu.umontpellier.fr



